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concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante de inspector din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti

in aplicarea prevederilor art. VI din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/Xi din QUG 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Inspectoratul Teritorial de Munci Bucuresti
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector, clasa
I, grad superior, la Biroul financiar contabilitate/ Serviciul economic financiar si achizitii publice.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Informatii concurs:
- Tip concurs: recrutare in functie publica de executie
- Data sustinere proba scrisa: 13.01.2025 ora 11:00*
* Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii numai pe baza cartii de identitate valabile.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate ori care nu isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere sunt
considerati absenti.
- Data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisi.
- Locatie desfasurare concurs: sediul ITM Bucuresti, strada Radu Vod&, nr.26-26A, sector 4,Bucuresti.
- Perioada de depunere a dosarelor: 27.11.2024 - 16.12.2024, inclusiv, la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Bucuresti, strada Radu Voda, nr.26 - 26A, Sector 4, la Biroul Resurse Umane in urmatorul interval
orar: Luni - Joi: 9,00 - 15,30; Vineri: 9,00 - 13,00. Ultima zi de inscriere este 16.12.2024, ora 15,30
- Data afisarii anuntului: 27.11.2024
- Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
- Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor
- Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatitor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- Rezultatele obtinute la proba scrisa sau interviu, cu mentionarea numirului de inregistrare a dosarului de
concurs si a punctajului obtinut, insotite de termenul ,admis“ sau srespins”, se afiseaza la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei organizatoare, la sectiunea special creata in
acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la finalizarea fiecirei probe.
- Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului
pentru fiecare proba a concursului.
- Se pot prezenta la urmatoarea proba, numai candidatii declarati admisi la proba precedents.
- Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare, cu mentionarea numarului de
inregistrare a dosarutui de concurs si a punctajului final obtinut de fiecare candidat, insotite de termenul
»admis® sau ,respins®, la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei organizatoare,
la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor ultimei probe.

» Conditii generale pentru ocuparea unei functii publice potrivit art. 465 alin.(1)-(3) din OUG

nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c} are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
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e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasci definitiva, in conditiile legii;

i} nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;
L) i s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

» Conditii specifice pentru postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional superior:

Studii de specialitate:;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani

- Cunostinte utilizare pachet MS Office, nivel incepdtor, se dovedesc cu documente care si ateste

aceste cunostinte

- Cunostinte utilizare Internet, nivel incepitor, se dovedesc cu documente care si ateste aceste

cunostinte

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VI din OUG 121/2023, (modelul se pune
la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs $i pe pagina de internet a institutiei
la sectiunea special creata in acest sens);

* Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce priveste

acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce

priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare,

b) copia cartii de identitate; _

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,

potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz (modelul adeverintei se pune la dispozitia candidatilor
prin secretariatul comisiei de concurs si pe pagina de internet a institutiei la sectiunea special
amenajata in acest sens);

e} copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd

efectuarea unor specializari si perfectionari;

f) copia adeverintei care atestd starea de siinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior demararii concursului de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic

eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediut unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar®;

* Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea

rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de

verificare a eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia sa completeze dosarul de

Str. Radu Voda, nr. 26-26A, Sector 4, Bucuresti
Tel.: +4 021 330 16 16, tmbucuresti@itmbucuresti.ro, www.tmbucuresti.ro




e

Nesecret

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit Legii si procedurii
aprobate la nivel institutional:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici:

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

» Modalitatea de transmitere a dosarului

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic (a adresa de e-mail: itmbucuresti@
itmbucuresti.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati [a adresa de e-mail itmbucuresti@
itmbucuresti.ro dupa terminarea programului de lucru al institutiei organizatoare, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus Tn termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalut,
pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Bibliografie si tematici pentru postul vacant de Inspector, clasa i, grad profesional superior, Biroul
financiar contabilitate/Serviciul economic, financiar si achizitii publice

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicat;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificirile si: completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea I, titlul I si titlul 1l ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile 51 completarile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu tematica
Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata - Cap. | Dispozitii
generale, -Cap. Il Atributiile Inspectiei Muncii;

6. H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completarile ultericare, cu tematica H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare; - Cap. | Dispozitii generale, - Cap. Il Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii, - Cap. V
Conducerea inspectoratului teritorial de Munca;

7. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicati, modificata si completata,cu tematica lLegea
nr.82/1991 a contabilitatii, republicata, modificata si completata -integral;

8. Ordin M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, modificat si completat, cu tematica Ordin M.F.P. nr.1792/2002
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pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielitor institutiilor publice,precum $i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
s legale, modificat si completat - integral;

9. Ordinul M.F.P. nr. 1917/2005- pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice $i planul de conturi pentru institutiile publice si
instrumentele de aplicare a acestora, modificat si completat, cu tematica Ordinul M.F.P. nr. 1917/2005-
pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor
publice si planul de conturi pentru institutiile publice si instrumentele de aplicare a acestora, modificat
si completat - integral;

10. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ultericare, cu tematica O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

11. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal - TITLUL IV si TITLUL V, cu tematica Legea nr. 227/2015
privind Codul Fiscal - TITLUL IV si TITLUL V.

Atributii stabilite in fisa postului pentru_postul vacant de Inspector, clasa |, grad profesional
superior, Biroul financiar contabilitate/Serviciul economic, financiar si achizitii publice

- Tine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul anulyi bugetar;

- Inregistreaza in evidenta contabila extrabilantiera deschiderite de credite bugetare;

- Intocmirea, evidenta si raportarea angajamentelor legale si bugetare;

- Intocmirea, evidenta si raportarea ordonantarilor (a plata;

- Urmareste incadrarea platilor in limita creditelor bugetare aprobate;

- Intocmeste si transmite in sistemul national de raportare Forexebug formularele prevazute de OMEP
nr.1026/2017 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului finantetor publice nr. 517/2016
pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug;

-Intocmeste, in colaborare cu birout Resurse Umane si compartimentul achizitii Publice, propunerile de
buget pentru exercitiul bugetar urmator;

-Raspunde din punct de vedere disciplinar, civil si penal de realizarea sarcinilor ce i-au fost atribuite;
-Raspunde de bunurile materiale luate pe inventar propriu;
-indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti;

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila
se considera aceea avand toate modificirile i completarile ulterioare, pana [a ziua publicirii
anuntului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, tel. 0745101566. Persoane de contact, Chivu
Valerica, inspector, Foisor Adina, inspector si lon lulia Elena, inspector. Adrese e-mail:
va[erica.chivu@itmbucuresti.ro/adina.foisor@itmbucuresti.ro/iu{ia.elena@itmbucuresti.ro.

Afisat in data de 26.11.2024, la sediul i pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti.
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